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Director-adjunto do
Instituto Gulbenkian
de Ciéncia

O filme Diarios da Motocicleta de Walter
Salles € um filme marcante, cheio de
emocao, amizade, solidariedade e ge-
nerosidade. E um filme para ver, rever
e aprender.

Gosto muito de bicicletas. E do tour de
France. No exacto momento em que
escrevo sei noticias da décima quarta
etapa. Ganha pelo Louis Leon San-
chez, apés uma fuga de varias dezenas
de quilémetros, em que participou o

antonio
verdelho

docente do IPB

No artigo anterior falamos de medidas
que podem influenciar a disponibilida-
de dos cidadédos para o cumprimen-
to da obrigagdes fiscais, em especial
quando as transacgdes sao realizadas
com clientes finais e ndo é respeitada
a regra de ouro — uma compra da sem-
pre lugar a emissdo de um documen-
to: ou factura ou taldo, o comerciante
tem sempre de dar um comprovativo
da venda, e de forma automatica, sem
que o cliente o pega. Ora, pela nossa
experiéncia diaria é facil verificar que
ha sectores (cafés, restaurantes, cabe-
leireiros, oficinas de automdveis, obras,
taxis e algumas profissdes liberais) que
fazem tabua rasa desta norma, o que
adicionado a fraude organizada enve-
nena o OE e transforma os portugueses
que nao podem fugir em contribuintes
que trabalham para pagar impostos.

Palavras Soltas

Diarios da Bicicleta

portugués Sérgio Paulinho.
Aparentemente, entre os dois episo-
dios, as semelhangas ficam-se pelo
titulo que dei a esta crénica e ao meu
gosto pessoal e, em tudo o resto, situ-
am-se nos antipodas um do outro. E
certo que um se passou em meados
do século passado, no litoral ocidental
do continente sul-americano, e o outro
acontece no inicio deste século, no cen-
tro da Europa. Nao me atrevo a garan-
tir coincidéncias mas quero evidenciar
semelhancas. Emogéo, amizade, so-
lidariedade e generosidade sao licdes
que nos vém igualmente das estradas
gaulesas.

Cadel Evans furou e o carro de apoio
demorou demasiado. A equipa rival,
Sky abrandou o ritmo para permitir ao
lider da BMC trocar de equipamento e
recolar ao pelotdo. Nao me envolvo na
discussdo sobre as reais motivagdes

Estratégia

Dai que em muitos Estados, incluindo
Portugal, se esteja a trabalhar para mu-
dar de vida, pois, se a evaséo fiscal é
sempre condenavel, por maioria de ra-
zGes 0 sera num cenario de crise em
que se imp0e sacrificios a todos.

As metodologias ensaiadas podem
revestir formas diversas - incentivos
financeiros, marketing, campanhas de
sensibilizagdo onde se recorde que
servigos publicos como a seguranga, a
saude e o ensino, precisam de impos-
tos para subsistir, € ainda comunicados
e noticias na imprensa a denunciar as
empresas apanhados em flagrante.

Em paises ricos como Suécia e Cana-
da o controlo passa pela distribuigao
gratuita de equipamentos para registo
das vendas (POS, PDA, Registadoras e
Discos Externos) equipados com “caixa
negra” inviolavel a cujos dados s6 a AT
tem acesso.

Em Itélia, a opgéo recaiu numa campa-
nha exibida na TV, onde o evasor fiscal
é comparado a um parasita, aparecendo
primeiro as imagens de diversos parasi-
tas - dos ruminantes, dos peixes e dos
caes, seguidos do parasita intestinal.
Por fim, apostando na agressividade
da mensagem vé-se a fotografia de um
homem com uma legenda desdenho-
sa “parasita social = evasor fiscal’. Na
China, Porto Rico e Brasil, explorando
a apeténcia pelo jogo, as facturas e/ou
taldes sdo transformados em bilhetes
de lotaria, com a atribuicdo dum nume-

dos responsaveis da Sky. Sei que é um
gesto bonito e de fair-play que apraz ver.
Nas fugas é sabido que o esforco adi-
cional requerido a todos os participantes
pode ser fatal a cada um deles na hora
de atacar a meta final. Seria mais van-
tajoso para cada um deles deixar que
os outros fizessem a despesa da fuga
e aproveitar-se do esforgo alheio para
poder lancar melhor e mais facilmen-
te o ataque de fim de etapa. As vezes
acontece. E porque nao acontece sem-
pre? Porque ndo aconteceu hoje onde
foi 6bvio que o nosso compatriota pagou
caro o seu contributo para o sucesso
coletivo da fuga? Porque todos sabem
que o bem comum passa pelo esforgo
repartido. E certo que cada um benefi-
ciaria do esforgo alheio, poupando-se.
Mas é igualmente certo que se todos se
poupassem, todos perderiam. Sem ex-
cepgoes!

Varios ciclistas se queixaram que a Sky
tomava a lideranga da corrida colocan-
do-se na cabega do pelotdo. Curiosa-
mente em situagdo alguma alguém se
queixou de qualquer atitude tomada na
retaguarda. Porque a verdade é s6 uma:
a velocidade do pelotdo da volta é defi-
nida por quem vai a frente e nunca por
quem vai atras. Nada que os da reta-
guarda fagam pode empurrar os restan-
tes para a frente. Ja se os da dianteira
aceleraram todo o conjunto acelera. Se
refrearem, todos abrandam. E esse o
papel dos da frente. Das elites.

E por isso que os melhores sdo chama-
dos chefes de fila e a sua remuneragéo
€ muito superior a dos demais.

E impossivel ver o tour e ndo ver a emo-
¢ao, a amizade, a solidariedade e a ge-
nerosidade. E a ambic¢ao, a competicao
e o progresso. E impossivel ver o tour e
nao aprender!

de cumprimento llI

ro de sorte a cada documento emitido.
Depois, é feito um sorteio regular que
atribui semanalmente prémios moneta-
rios, e sorteios especiais que oferecem
automoveis. Este sistema ja existe na
China e noutros paises asiaticos, des-
de os anos 90. No espago de 6 anos, a
receita do imposto sobre as vendas au-
mentou 21,5% em termos reais, o que
contribuiu para o aumento de 10% nas
receitas fiscais totais, isto sem qualquer
alteragéo nas taxas, apenas a custa da
diminuigéo da evasao fiscal. Para com-
pletar o processo existe um n.° de Fax,
um n.° de telefone e um enderecgo de e-
mail, para os cidadaos denunciarem os
comerciantes que fujam a facturacéo,
servindo as denuncias (anénimas ou
identificadas) para desencadear visitas
da AT. Na Grécia, o combate a falta de
facturas passa, desde 2010, por obrigar
os trabalhadores e pensionistas que
queiram manter a dedugao especifica
das categorias A e H, a ter na sua posse
facturas de despesas de montante igual
a 25% do rendimento, ndo contando
para esse valor facturas de electricida-
de, telefone, telemovel, combustiveis e
imoveis.

Em Portugal ja foram ensaiadas diver-
sas solugdes. Em 2003, a Ministra das
Finangas avancou com a dedugdo ao
IRS de 25% do IVA pago em despesas
com alimentagao e bebidas, reparagéao
automoveis, imoveis e electrodomésti-
cos. O beneficio estava limitado a 50 €

por agregado familiar, valor demasiado
exiguo para a colecgao de facturas que
seria necessario guardar, acabando por
ser extinto por falta de adesdo. No OE
de 2012, o Governo solicitou a Assem-
bleia da Republica, uma autorizagéo le-
gislativa para promover um novo mode-
lo ao que se julga, em tudo semelhante
ao que vigora no Estado de Sao Paulo,
no Brasil, e que consiste em transfor-
mar o0s consumidores em “parceiros”
na recuperagao da receita fiscal, devol-
vendo-lhes, posteriormente, uma parte
do imposto que ajudarem a recolher.
Nestes termos, por cada compra que
facam, os clientes devem exigir factura,
indicando na mesma o NIF respectivo.
Esta informacéo é transmitida a AT pelo
comerciante, gerando uma conta cor-
rente onde é creditada parte do impos-
to que o cliente/contribuinte suportou,
ficando assim com um saldo sobre o
Estado que podera ser reembolsado ou
descontado no pagamento de outro im-
posto. Afigura-se-nos que é a solugao
ideal, até porque permite sempre que o
Governo o quiser desagravar as taxas
do IVA, bastando para o efeito aumen-
tar o crédito de imposto dos contribuin-
tes cumpridores. Contudo, se no actual
momento ndo houver capacidade de
investimento para colocar operacional
uma solucao deste tipo, transitoriamen-
te, pode optar-se por uma dedugado ao
IRS similar a de 2003, mas com limite
superior.
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Longe vao os tempos em que um ca-
nudo na mao era sinénimo de um bom
emprego.

Nos dias que correm ha licenciados,
mestres e, até, doutorados que nao
conseguem ingressar no mercado de
trabalho. Esta situacao leva muitas ve-
zes as pessoas a opinar que ja nao vale
a pena apostar na formagéo. Um desa-
bafo que n&o corresponde a verdade.
Ha muitos jovens com formacéo supe-
rior que ndo conseguem mostrar aquilo
que valem, porque as portas do merca-
do de trabalho se fecham. E um facto.
Mas também é verdade que as dificul-
dades para quem nao tem formacgéao
sdo mais que muitas.

Alias, os desempregados sem qualifica-
¢bes tém mais dificuldade em encontra-
rem um novo emprego. Dai a importan-
cia em apostar na formacgao, até porque
a polivaléncia é, actualmente, um trunfo
para qualquer candidato a um emprego.
Formac&o superior ou tecnolégica é
uma ferramenta fundamental para
quem ambiciona dar cartas no mercado
de trabalho.

Agora é preciso dar asas a imaginagéo,
elaborar curriculos criativos e atracti-
vos, para convencer as empresas. O
objectivo € ganhar uma oportunidade
num meio cada vez mais saturado.

teresa
batista

Em alternativa, o empreendedorismo
pode ser a solugao para contrariar a fal-
ta de emprego. Criar a propria empresa
€, muitas vezes, o caminho seguido pe-
los jovens que vao coleccionando ferra-
mentas ao nivel da gestao de negdcios
durante o percurso académico.

Nesta edigdo da Voz do Nordeste apre-
sentamos-lhe algumas ofertas ao nivel
do ensino e formagdo nos distritos de
Braganca e Vila Real.

Instituicdes que apostam na qualifica-
¢ao das pessoas e tém, agora, o desa-
fio de adaptar os programas formativos
ou curriculares as necessidades do
mercado de trabalho, onde a formagao
e a empregabilidade andam de méaos
dadas.

EDITORIAL

Formacao sinonimo
de (des)emprego

| CURSOS PROFISSIONAIS - 12° ANO, NIVEL IV
| TECNICO DE ELETRONICA, AUTOMAGAO E COMPUTADORES
| TECNICO DE FOTOGRAFIA

TECNICO DE MULTIMEDIA
| TECNICO DE TURISMO AMBIENTAL E RURAL

= e s s s = = = = = = = =

|

| CURSO DE EDUCAGAOD E FORMAGAQ - 9° ANO |
| CEF OPERADOR DE FOTOGRAFIA - NIVEL ITI T3

/A Apoios a Formacgao: |

*Subsidio de Refeigcao diario

xSubsidio de Transporte
*Subsidio de Alojamento

*[Jocumentacao de apoio

contatos

Telefone: 259 511 023
www_facebook.com/epmurca
epmurca@gmail.com

«*Seguro Escolar
*Alojamento
x*Meios auxiliares

Rua Marqués de Valle Flor, 2 5090-138 Murca
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Menos 3 por cento no orcamento
para politécnicos e universidades

Este ano lectivo perspectiva-
se uma diminuigdo do
numero de alunos no ensino
superior na sequéncia do
aumento da dificuldade para
ingressar nos cursos de
Engenharias e Tecnologias.
Em entrevista a Voz do
Nordeste, Sobrinho Teixeira,
presidente do Instituto
Politécnico de Bragancga e
do Conselho Coordenador
dos Institutos Superiores
Politécnicos, fala sobre as
mudangas no acesso ao
ensino superior, bem como
no corte no orgamento

das instituigbes de ensino
superiotr.

Voz do Nordeste (VN) - Este ano, pela
primeira vez em nove anos, houve
uma redugao no nimero de vagas no
ensino superior. Considera que esta
tendéncia ao nivel da diminuicao de
vagas vai continuar nos préximos
anos?

Sobrinho Teixeira (ST) — Este ano,
algumas instituicdes procuraram fazer
um ajustamento do numero de vagas
tendo em conta a relagdo da oferta e da
procura.

Eu gostava que a oferta aumentasse,
nao so6 pela sustentabilidade das insti-
tuicées do ensino superior, mas porque
acho que é crucial para o Pais e para os
jovens que continuem a qualificar-se.
Nesse sentido, espero que a obrigato-
riedade dos 12 niveis de ensino haja
mais jovens a frequentar o ensino su-
perior.

Entretanto, este ano, tendo em conta
a implementacdo de uma portaria que
contribui para o aumento da dificuldade
Nno acesso ao ensino superior, através
de um conjunto de disciplinas que pas-
saram a ser obrigatérias para alguns
Cursos.

N&o houve um esforgo do sistema em
aumentar o conhecimento dos alunos
ao longo destes trés anos no ensino
secundario. Os alunos ficaram a sua
mercé e isso traduz-se nos resultados
dos exames.

Nesse senti-
" ~ . do, perspec-
(..) Alunos vio desviar-se | 4 ase uma
para 0S cursos com menos diminuigao
empregabilidade’. do numero
de alunos

no ensino superior, dai a necessidade
das instituicbes ajustarem a oferta em
relagéo a procura.

Este processo vai ser particularmente
gravoso na area das engenharias e das
tecnologias.

A mim parece-me que este processo
foi muito mal conduzido e vai ser mui-
to pernicioso para o Pais, porque sao
as areas onde foram introduzidas mais
dificuldades e séo as areas que o Pais
mais necessita.

Esta situagdo vai contribuir para uma
diminuicdo acentuada do numero de
alunos.

VN - Apesar da diminuigdao do nime-
ro de vagas, as instituicées de ensi-
no nao tiveram em conta a emprega-
bilidade dos cursos na definigdo das
vagas. Considera que esta recomen-

dacado do Ministério deve passar a
ser seguida por politécnicos e uni-
versidades?

ST — Eu acho que essa recomendagao
deve ser seguida e vai ser seguida no
futuro.

O problema é que as coisas ndo podem
ser feitas sem haver uma estratégia
consertada.

Os cursos que tém mais empregabilida-
de s&o os cursos das engenharias. Mas
para que € que as instituicdes vao au-
mentar as vagas nos cursos das enge-
nharias se os alunos n&o vao conseguir
ultrapassar os critérios para acesso a
universidade?

Esta situacao vai levar os alunos a des-
viarem-se para 0S cCursos com menos
empregabilidade.

Portanto, ha um problema aqui que nao
¢ s6 das instituicdes. E um problema

que tem que ser analisado em conjunto
com o Ministério e ver-se qual é o cami-
nho que o Pais pode tomar.

O Instituto Politécnico de Braganga, fez
alguns ajustamentos, mas n&o reduziu
as vagas, porque tivemos a capacida-
de de ser proactivos. Ou seja, as vagas
que nao ficarem preenchidas pelo con-
curso geral ao ensino superior podem
ser canalizadas para outras vias de
acesso, como maiores de 23, CET ou
alunos estrangeiros.

Por isso, achamos que era estratégico
nao diminuir o nimero de vagas, embo-
ra tenhamos a certeza que no inicio de
Setembro vamos ter muitas vagas por
preencher.

VN - Com a crise que afecta as fa-
milias portuguesas prevé-se uma
diminuicdo do numero de alunos a
ingressar no ensino superior no pro-
ximo ano lectivo?

ST — A crise pode comecar aqui a ter
alguma importancia.

Os dados que noés tivemos sobre o nu-
mero de desisténcias que houve até ao
final de 2011 ndo revelaram um aumen-
to em relagao ao ano anterior.

No entanto, o que tenho observado é
que as familias portuguesas ainda con-
tinuam a pensar que a qualificagdo dos
seus filhos é importante. E fazem todos
os sacrificios para que possam continu-
ar a estudar.

VN - Ha uma reducdo do orgamen-
to dos politécnicos para o préximo
ano? Qual o impacto para a institui-
¢ao de Braganga?

ST - O que foi transmitido as institui-
¢bes de ensino superior € que no pro-
ximo ano vai haver uma redugéo global
de cerca de 3 por cento no orgamento,
tanto para universidades, como para
politécnicos.

Este ano, também foi aplicada uma for-
mula que teve a ver com o numero de
alunos, entre outros factores, que des-
ceram até perto de 6 por cento.

VN - Esta redugao vai causar cons-
trangimentos ao IPB?

ST - O IPB ficou relativamente bem
neste processo da redugdo. Nos ti-
nhamos confianga que o aumento do
numero de alunos nestes ultimos anos
iriam ter algum beneficio para o préprio
instituto.

No entanto, ha instituicbes com muitos
problemas e queremos encontrar alter-
nativas, porque tenho receio que algu-
mas nao consigam pagar as despesas
permanentes com a transferéncia do
orgamento de Estado.
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Cursos Intensivos de Verao

Destinatarios

Criancas, Jovens.e Adiiltos

Linguas Estrangeiras Horario:

- Inglés, Francés, Espanhol e Alemao Laboral e/iouPos Laboral
Informatica Locais
- Powerpoint, Word(Inicial e Avangado), Excel(Inicial e Avangado), E-Services Mirandela, Vila Real e Chaves

Cursos Certificados de Acesso a Profissoes

Formacao Pedagdgica Inicial de Formadores - 90h

Técnicos Superiores de Seguranca e Higiene do Trabalho - 540h

CAM - Certificacao de Aptidao de Motoristas - Formagao Continua - 35h

Coaching - Cursos de Certificagao Internacional - de 6Th(nivel I) a 573h(percurso completo) -
Outros Cursos de Aperfeicoamento / Atualizagao Horario:

Elaboracéo e Certificacdo de Projetos e Planos de Seguranca contra Incéndios Laboral'e / ouPés Laboral
em Edificios de 32 e 42 Categorias de Risco - 128h

Segurancga Contra Incéndios em Edificios - Medidas de Auto-Protecao - 12h
Coordenadores de Seguranga - 200h

HACCP - Higiene e Seguranca Alimentar - 45h
Auditorias em HACCP - 35h

Gestao da Seguranca no Trabalho* - 31h

Higiene e Segurancga no Trabalho* - 105h
% Cursos para a renovacao do CAP de TSSHT

Forma(;éo Mod u | ar Ce rtlﬁ Cada 582-Construcao Civil e Engenharia Civil;

: P 621-Producao Agricola e Animal;
e TG . 761-Servico de Apoio a Criangas e Jovens;
341-Comércio;

762-Trabalho Social e Orientacéo;
344-Contabilidade e Fiscalidade; rabaino >ocial e Urientacao

) . - 861-Protecao de Pessoas e Bens; i
346-Secretariado e Trabalho Administrativo; 522-Eletricidade e Energia; orario:

;181—IC|§r’1C|a-5 In;?rmatlcas; 622-Floricultura e Jardinagem; Laboral e /ou Pos Laboral
tl-hddstiias Alimentares; 811-Hotelaria e Restauracao;

862-Seguranca e Higiene do Trabalho. 819 Tursimo s Lazer: _
” ; . GOVERNO DE
PoH ? somrien: RN

Ac¢des Co Financiadas pelo Estado Portugués e Unido Europeia e

Cursos de Especializacao de Técnicos do Setor Agricola

Distribuicao, Comercializagao e Aplicacao de Produtos Fitofarmacéuticos - 91h

Atualizacdo em Distribuicao, Comercializacao e Aplicacdo de Produtos Fitofarmacéuticos - 35h
Aperfeicoamento em Maquinas e Equipamentos de Tratamento e Prote¢do de Plantas - 35h
Producao Integrada em Oliveira( Completo, Il e lll, e lll) - 168h, 114h e 48h

Areas de Formacao

Producao Integrada em Vinha( Completo, Il e lll, e lll) - 168h, 114h e 48h Horério:
Agricultura Biolégica - 140h Laboral e / ou Pés Laboral
Técnicos de Micologia-61h

Gestao de Empresa Agricola - 140h R & ' |

Pro it &= Mar, Ambiente e
Acdes Co Financiadas pelo Estado Portugués e Unido EUropeia re~sswmmews == Ordenamento do Territorio

; - . Delegacoes
Consultua - Ensino e Formacao Profissional e Centro Novas Oportunidades
Av. Bombeiros Voluntarios, n.°c 197, R/Chao

Vila Real Centro Formacao Profissional
5370-206 Mirandela ) Centro de Apoio ao Empreendedorismo

Telef: 278 263 685 Fax: 278 263 766 Telem: 916 346210 ipaiceiia2onabolta)
Braganca

E-Mail: formar@consultua.com (parceria Lusifina)
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30.000 jovens em cursos de aprendizagem

O novo regulamento especifico, que e das Entidades Formadoras Externas, = como objetivo abranger, em 2012, 30 as equipas internas e externas, com o
enquadra a intervengcdo da rede de apresentado publicamente no dia 8 de 000 jovens. objetivo de melhorar a qualificagéo e a
Centros de Formagéo Profissional de  junho, pelo Ministro da Economia e do A atual situagéo do desemprego requer  empregabilidade dos publicos mais jo-
Gestgo Direta e de Gestdo Participada  Emprego, Alvaro Santos Pereira, tem  que o IEFP, IP seja capaz de mobilizar  vens.
Neste sentido, foram alterados alguns
dos procedimentos associados ao de-
senvolvimento dos Cursos de Aprendi-

CENTRO DE FORMAGAO PROFISSIONAL DE
BRAGANCA T o s

prego qualificado.
O CENTRO DE FORMACAO PROFISSIONAL DE BRAGANCA IRA PROMOVER, EM 2012, Os Cursos de Aprendizagem, da res-
AS SEGUINTES ACOES DE FORMACAO PROFISSIONAL DE APRENDIZAGEM EM REGIME ponsabilidade do Instituto do Emprego

DE ALTERNANCIA: e Formagéo Profissional, I.P., s&o uma
resposta para os jovens, com idade en-

tre os 15 e os 24 anos, que pretendem

ZOAV

: : obter uma qualificagdo profissional e
AREA PROFISSIONAL SAIDA PROFISSIONAL ! LOCAL 120 d laridad ivel 4 d
; PREVISIVEL 0 12.° ano gesco aridade (h.lve ‘ o}
- Quadro Nacional de Qualificagdes),
Audiovisuais e Producédo dos Media Técnico/a de Multimedia ! Braganga contribuindo, de forma eficaz, para o
_______________________________ T m———— L.
Comércio Técnico/a Comercial i Braganga a_ulmento dos.seus nlvels.de emp.reg.a-
......................... e bilidade e de incluséo social e profissio-
Comercio Técnico/a de Vendas E Braganga nal.
: e e et R et e ] Estes objetivos sdo potenciados pela
Comércio Técnico/a de Vendas i Mirandela . o 2 ohlual. i .
R e e AR i el - TSI organizagdo da formagao dual, isto &,
i e entre dois contextos: a entidade forma-
Ciéncias Informaticas Técnico/a de Informatica (Sistemas) i Mac r.do_ de
_L Cavaleiros dora e a empresa.
1 — . . ‘ _
Ciéncias Informaticas Técnico/a de Informatica (Sistemas) ! Braganga No sistema de aprendlzagem Fo_rma
e e ars = SESCRES A ] ¢ao em Alternancia’ foram agora intro-
BlERalan Ihfsrmaticas ;ézmcofa de Informatica - Instalagdo e Gestio de i Braganga duzidas novidades no seu regulamento
_+___E_ A e ORI s oot LR S ST ) como a “otimizagdo da rede de forma-
1 ~ . ” . .
Eletricidade & Energia { Técnicola de Electrotecnia i Braganga ¢ao dos servicos publicos, ou seja, uma
5 = i ey T et et e -i- ------------------- articulagéo entre os ministérios da Eco-
Eletricidade e Energia Técnicola de Instalagtes Eléctricas : Braganga nomia e da Educacdo para partilha de
——— e e ——————————— e ———————— 4
Constrigao e Reparagao de Veiculos a Motor Técnicola de Mecatronica Automavel i Braganca recursos”, salienta César Ferreira, De-
e ———— T e legado Regional do Norte do IEFP.
Construgéo e Reparacdo de Veiculos a Motor Tecnico/a de Aprovisionamento e Venda de Pecgas | Braganga Foi também atribuido um maior desta-
1
s Gkt S - - T D0 D 0 S S 4 . . “ . gz e ”»
Constrigao Civil & Engenharia Civil Técnico/a de Obra / Condutor de Obra i Braganga qug nas a“reajls ditas "prioritarias”, como
. il B e arvosminsiwsbiomn | G | sejam as “alinhadas com os bens tran-
Producao Agricola e Animal i Técnico/a de Produgao Agraria i Braganga sacionaveis e com alta incorporagao de
: : ; Rl £ 8 2 : e T o tecnologia”, com a finalidade de “fazer
Floricultura e Jardinagem Técnico/a de Jardinagem e Espagos Verdes ! Braganga linh to d id fissi
o e i X e e ee v ] um alinhamento das saidas profissio-
Silvicultura e Caga Tecnico/a de Recursos Ambientais e Florestais 1 Vinhais nais em relagéo ao que o mercado pre-
1 . »
T kot T e e T e ey 1 cisa”.
Hotelaria e Restauragao i Técnico/a de Cozinha / Pastelaria i Braganga Segundo o César Ferreira, Delegado
- o o e o . )
Hotelaria e Restauragao Técnico/a de Cozinha / Pastelaria i Braganga Regional do Norte do Instituto do Em-
¥ A A S S PR R ML e ] prego e Formagéo Profissional “ a For-
Hotelaria e Restauragao Tecnico/a de Mesa-Bar i Braganca magao em Alternancia apresenta taxas
e A e et . 4 " ”
Audiovisuais e Produgéo dos Media Técnico/a de Multimédia i Mirandela de emprEQabllldad_e bastante elevadas’.
= e A S —— X S ——— ] Valorizar o contributo das empresas
’ ] » 1 F - o Cspads - .
Turismo e Lazer Técnicola de Turisma Ambiental e Rural g (,::It:) je Espada & enquanto espagos de aprendizagem,
: - ajustando o perfil de competéncias dos
formandos as necessidades reais do
DESTINATARIOS: Jovens com idades compreendidas entre 15 e 25 anos e 3° ciclo do Ensino Béasico concluido mercado de emprego, constitui, assim,
uma prioridade assumida por este go-
verno.
Na pratica, o sistema permitira uma
“colaboragdo em rede” entre escolas,
centros de formagéo profissional, em-
Inf % I S presas formadoras e empresas produ-
w‘foes £ ln5t.:r|coes. toras, com os alunos a alternar entre
Centro de Formacao Profissional de Braganca umas e outras para aprender n&o so as
Avenlda 22 de MaIO - FO[TB S JOEIO de DGUS matérias teéricas mas também “a estar
5300-449 Braganga e a ser um profissional”.
Email: Enquanto “alternativa ao sistema se-
Telefone: 273 302 300 Fax: 273 327 966 cundario”, o programa que pretende

abranger 30 mil alunos de todo o pais
“ainda este ano”, esta aberto para jo-
vens entre os 15 e os 25 anos com o
nono ano concluido.

O smapifmemeae X poPH 2N g

IEFP st i . —ee UNIAO EUROPEIA




Miguel Torga oferece todos os niveis de ensino

O Agrupamento Vertical
Miguel Torga vai arrancar
com o Pré-escolar, 1.°e 2.°
Ciclos ja no inicio do préximo
ano lectivo

A Escola Miguel Torga lidera o mais recen-
te agrupamento vertical de escolas criado
na cidade de Braganga. Este € um novo
desafio para a direcgao deste estabeleci-
mento de ensino e, ao mesmo tempo, € a
concretizagao de um sonho para a equipa
que lutou ano apds ano pela afirmagéo
desta escola no centro histérico da cida-
de. No préoximo ano lectivo o Agrupamento
Vertical Miguel Torga amplia a oferta for-
mativa e os niveis de ensino. Ao 3.° Ciclo
e Secundario juntam-se, agora, 0 1.° e 2.°
Ciclos e Pré-Escolar, o que se traduz num
aumento do numero de alunos.

Sob a algada da Miguel Torga ficam o
Centro Escolar de Santa Maria, a Esco-
la Basica de Quintanilha e o Jardim-de-
Infancia de Gimonde.

Para ja, esta nova tipologia conferida pela
Direcgdo Regional de Educagédo do Nor-
te (DREN) a Miguel Torga ndo obriga a
eleicdo de uma nova direccao, visto que
nao ha juncdo de agrupamentos, mas,
apenas, de escolas. “A gestao ndo é al-
terada”, garante o director daquele esta-
belecimento de ensino, José Carrapatoso.
Em 2013 véao realizar-se eleigdes para
a direccao do novo agrupamento e José
Carrapatoso ndo se compromete para ja
com uma candidatura ao cargo. O docen-
te prefere enaltecer as vitérias alcanga-
das desde 2009, altura em que assumiu
os comandos da Miguel Torga. “Apontava
como prioridade a proposta de oferta do
2.° Ciclo e a existéncia de um Agrupamen-
to Vertical na freguesia de Santa Maria.
Nesse sentido, da-me a sensagao recon-
fortante de ter valido a pena lutar por uma
boa deciséo. Estou com o sentimento de
missao cumprida”, realga o responsavel.

“Nada se ira alterar na vida das
escolas para além da mudanca

na gestdo”, garante José Carra-
patoso

Entre as principais linhas de actuacao,
José Carrapatoso enaltece a abertura da
escola a comunidade, a oferta educativa
abrangente, a articulagdo entre Ciclos,
escolas e professores, a promogdo do
sucesso escolar, bem como a especial
atengdo aos mais carenciados, através
de parcerias com instituicbes da cidade,
no sentido de garantir o apoio as familias
com maiores dificuldades.

“Nao havera distingao entre docentes, alu-
nos, funcionarios e pais. Serao todos de
primeira”, garante José Carrapatoso.

O responsavel sublinha, ainda, que “nada
se ira alterar na vida das escolas para
além da mudanga na gestdo” e quanto
aos professores e funcionarios que transi-
tam do Agrupamento de Escolas Augusto
Moreno afianca que serdo bem-vindos na
Miguel Torga. “Posso garantir que ndo co-
nhego ninguém que tenha trabalhado na
nossa escola e que tenha querido sair por
ter sido mal recebido. Antes pelo contrario.

Os que tiveram que sair levaram a escola
no coragao”, realga José Carrapatoso.

Para dar resposta a este novo desafio o
edificio da Miguel Torga precisa de obras,
cujo dossier ja foi entregue a DREN. “Pre-

ENSINO & FORMACAC

cisa de obras de manutengao, nomeada-
mente na caixilharia, campos de jogos ex-
teriores e requalificagdo dos laboratérios
de Biologia”, enumera o responsavel.

A partir do proximo ano lectivo todos os

avoz

|

equipamentos da Escola Miguel Torga,
nomeadamente a cantina, o polidesporti-
vo, a biblioteca e os laboratérios, vao ser
partilhados com as escolas que se juntam
a este agrupamento.

&

AGRUPAMENTO DE ESCOLAS

Miguel Torga

BRAGANGA

REDE ESCOLAR | Oferta Curricular | 2012/13
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PRE - ESCOLAR

ENSINO BASICO (1°, 2° e 3° ciclos)

PROGRAMA INTEGRADO DE EDUCACAO E FORMAGAO (PI

ENSINO SECUNDARIO REGULAR

Ciéncias e Tecnologias

Linguas e Humanidades

CURSOS DE EDUCACAO EFORMACAO (CEF) v

Operador de Informatica TIPO 2/TIPO3
Técnico de Gestao de Sistemas Ambientais TIPO 6
Técnico de Informatica/ Instalacado e Gestao de Rede TIPO 6

CURSOS PROFISSIONAIS

Técnico de Gestao e Programagao de Sistemas Informaticos

Técnico de Gestao do Ambiente

FORMACAO MODULARES CREDITADAS (F.M.C.)

PORTUGUES PARA TODOS (PPT)

ESCOLA SECUNDARIA MIGUEL TORGA
Rua Miguel Torga | 5300-037 Braganga
Tel: 273 381 467 | Fax:273 381 079
E-mail: esmt01@esmt.mail.pt
www.esec-miguel-torga.rets.pt
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Associacao Comercial de Braganca
aposta na formacao
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Estando conscientes que a sobrevivén-
cia de qualquer negdécio passa pelas
competéncias que os empresarios e 0s
seus colaboradores tém e vao adquirin-
do ao longo da vida das empresas, a
Associagdo Comercial, Industrial e Ser-
vicos de Braganca (ACISB) candidatou
ao POPH -Programa Operacional Po-
tencial Humano, um plano de formagéo
capaz de dar resposta as necessidades
do seus associados.

Ha poucos dias, esta Associagao, re-
cebeu a notificacdo da aprovagédo do
referido plano, estando neste momento,
em condi¢des de iniciar com um vasto
conjunto de acgbes de formacdo em
horario pos-laboral, que permitirdo por

um lado, responder as obrigagdes le-
gais existentes e por outro colmatar as
dificuldades dos empresarios a varios
niveis e dos seus colaboradores.

A formagéo neste plano ainda é gratui-
ta, melhor, os formados ainda recebem
o correspondente ao subsidio de ali-
mentagéo por cada noite de frequéncia
das acgbes. Nao estara longe certa-
mente, o tempo em que as empresas
e colaboradores caso queiram, terdo de
desembolsar dinheiro para ter acesso a
formacao profissional, pelo que, é altura
de aproveitar...

Frequentem accbes de formacgé&o na
vossa area, adquiram mais competén-
cias, aproveitem as oportunidades.

éncias.

>m construir um plano de vida e/ ou

¢do profissional

»
ssional e apo

Fornivel

Gestao, Consultoria, Ensino e Formacao Profissional, Lda.

Y
140 - Formacio de professores/ formadores e ciéncias da
educacao

341 - Comércio

482 - informatica na otica de utilizador

620 - Agricultura , silvicultura e pescas

720 - Saude

640 Servigos de trcmsporte

Rua Centro Transmontano de Sao Paulo n.? 171 R/C, 5370-381 erandela
® www.fornivel.pt | =] geral@fornivel.pt
278 263 146 | 914 890 247 | 938 842 656
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Inscricoes Abertas

FORMACAO FINANCIADA — MODULARES CERTIFICADAS
Formacao de Especializacao
= MBA-Coaching Empreendorismo nas Organizacoes
= Formacao para Renovacao do CAP-Téenicos
Superiores de SHT (100 H ¢ 30 H) (homologada pela ACT)
= Formacao Pedagogica Inicial de Formadores (CCP)
= Formacao em SPSS
= Mediadores de Cursos EFA
= Curso Integrado de Gestao de Projectos

= Formacao Integrada em Linguas Estrangeiras
= Coordenador de Seguranca

= CET (Cursos de Especializacao Teenologica)

= Qutras Formacoes Tematicas (10-60H)

- - o o —'-”'I"'-a .
- 18 " = N BIstEcARoTeAL OU aMPn o0 AUTORIDADE PARA AS Instituto do Erprago
- > ; ore? i CONDICOSS NDTRARALHD ) FOfm‘UCﬂo pl‘GIISSIl)nIﬁ
Informacoes
ENSIBRIGA-Rua Professor Doutor Gongalves Rodrigues il
P ise Lo baxx 33 IiEE muxx B2

5300-238 - Braganca
Tel: +351 273331434 - 931109340
Fax : +351 273324473
E-mail : info@ensibriga.pt




'O maior Agrupamento de Escolas

e Braganca

Escola Secundaria Emidio
Garcia alia-se a Paulo
Quintela e agregam mais
um centro escolar, quatro
escolas do 1.° Ciclo e um
Jardim-de-Infancia

L L I-I-I ﬂ__-i |

Oferta Formativa

Pré-Escolar

Ensino Basico (1°, 2° e 3° ciclos)
Ensino Articulado de Musica
Ensino Secundario

Cursos Cientifico-Humanisticos:

—i - % —
"!
- E o maior agrupamento do concelho

de Braganca e surge apds o recente
processo de reorganizagao de rede es-
colar, que juntou a Escola Secundaria
Emidio Garcia com a Escola Basica do
2° e 3° Ciclos Paulo Quintela. Foi ainda
agregado o Centro Escolar da Sé, as
Escolas Basicas do 1° ciclo das Beatas,
Campo Redondo, Formarigos e Rebor-
daos e o Jardim-de-Infancia S&o Tiago.
Ao todo sdo cerca de dois mil alunos,
0 que representa “um grande desafio
para a direcgdo do agrupamento, por-
que até agora nado tinhamos grande
contacto, sobretudo, com o Pré-escolar
e o0 1.° Ciclo”, realga o presidente do
agrupamento, Eduardo Santos.

O docente salienta, ainda, que “vai ser
uma realidade diferente” ja no proximo
ano lectivo.

Eduardo Santos admite que “em termos
de organizacdo das escolas vai haver
mudangas”, mas espera que a identida-
de de cada uma das escolas se mante-
nha. As mudancgas “serao feitas de for-

- Ciéncias e Tecnologias

- Linguas e Humanidades

- Artes Visuais

Cursos Profissionais

- Técnico de Analises Laboratoriais
- Técnico de Protecgéao Civil

- Técnico de Saude

ma gradual, para que o impacto junto da
populacéo escolar ndo seja relevante e
se caminhe para uma instituigao unica”.

Alunos vao ter a oportunida-
de de passar por todos os
niveis de ensino dentro do
mesmo Agrupamento

A direcgdo do agrupamento garante a
manutencdo dos parametros de qua-
lidade de ensino a que as comunida-
des escolares foram habituadas. Alias,
Eduardo Santos espera até que “ela
seja melhorada, de forma a dar a opor-
tunidade aos alunos de ao comecar o
ensino primario, e na transi¢cao para os
varios ciclos, continuar com o seu ob-
jectivo até ao secundario”.

Apesar da sede do agrupamento estar
na Escola Secundaria Emidio Garcia
“ndo vamos descurar as restantes es-
colas”, salienta o responsavel. E embo-
ra elas estejam dispersas fisicamente,
a direccdo assegura que a sua presen-
¢a se fara sentir até porque “na Escola
Paulo Quintela ha dois elementos que
fazem parte da comissdao administrati-
va proviséria. “Além disso, eu também
pretendo ter uma presencga efectiva nas
escolas durante algumas horas por se-
mana”, conclui Eduardo Santos.
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Emidio Garcia: uma escola de futuro

A Escola Secundaria Emidio Garcia,
sede do agrupamento, esta a ser trans-
formada numa escola de futuro. “Esse
sonho esta a concretizar-se, pois sem-
pre foi esse 0 nosso objectivo”, refere
o presidente do agrupamento, Eduardo
Santos.

O estabelecimento de ensino dispde,
agora, de melhores condi¢des para alu-
nos, professores e funcionarios.

A intervencgdo, ao abrigo do programa
de modernizagdo do parque escolar,
destinado ao ensino secundario, come-
¢ou em Margo do ano passado e custou
cerca de 12 milhdes de euros.

A actividade lectiva manteve-se na-
quele espago durante o decorrer dos
trabalhos, sendo que “inicialmente pa-
recia ser um processo dificil, pois tudo

teve de ser transferido para os
monoblocos, durante a primeira
fase, mas foi uma mudancga pa-
cifica e os constrangimentos fo-
ram facilmente ultrapassados”,
salienta Eduardo Santos.

O edificio definitivo ja esta ocu-
pado desde Fevereiro “e sen-
tiu-se logo uma mudanca para
melhor, pois as condi¢cdes em
termos de conforto e de espa-
GO, para o desenvolvimento da
actividade lectiva, sdo comple-
tamente diferentes, quer nas
salas de aulas, quer ao nivel de
laboratérios, uma vez que a dis-
ponibilidade de meios e de ma-
teriais melhorou”, acrescenta o
responsavel.

Proximo ano lectivo vai
arrancar em pleno na
Escola Emidio Garcia

Os trabalhos ainda decorrem,
mas deverao estar concluidos a
tempo do arranque do préximo
ano lectivo. “Tudo se encami-
nha para que dentro dos prazos
a obra esteja concluida. Podera
haver alguma excepg&o, mas

nada que interfira no funcionamento
normal da escola. Queremos comegar
0 proéximo ano lectivo em pleno”, salien-
ta o director.

Para tal, falta concluir o ginasio, o saldo
de festas, os campos de jogos exterio-
res e alguns arranjos exteriores.

No entanto, falta ainda algum equipa-
mento.

“O Plano Tecnolodgico esta suspenso,
por isso estamos a trabalhar com o ma-
terial que chegou e com o equipamento
que a escola possuia”, realga Eduardo
Santos.

O presidente do agrupamento diz que
ainda faltam os quadros interactivos
que estavam previstos e os projectores.
“Mas esperamos que ainda sejam con-
seguidos”, conclui Eduardo Santos.

Moderniza¢cao do
estabelecimento
de ensino custou cerca
de 12 milhées de euros

DO NORDESTE

1

Escola ficou apetrechada com:

1 i ' ' . -33salas de aula

i B - sete laboratdrios de Fisica, Quimica e Biologia
- um laboratério de fotografia

- quatro salas de informatica

- uma sala multimédia

- duas salas de artes

- um pavilhdo gimnodesportivo com condi¢des de

competi¢des olimpicas

- maior biblioteca escolar do ponto de vista do

acervo, que inclui a biblioteca pessoal do Abade

de Bacal com mais de trés mil volumes
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Pratica Universal forma profissionais

A Escola Profissional Pratica Universal nos
22 anos de existéncia, tem dedicado exclu-
sivamente a sua melhor atencdo ao ensino
Técnico Profissional, tendo neste momento
a funcionar os cursos de Desenho Digital
3D, Informatica de Gestao e Turismo.
Percorrido este longo caminho nada facil,
podemos considerar que este modelo teve
bastante sucesso a avaliar pelas centenas
de jovens que se formaram e que hoje tém
uma carreira bem definida em empresas pu-
blicas e privadas, tendo outros criado a sua
propria empresa, como podemos verificar
ndo s6 em Braganga, como também por to-
das as cidades do distrito, e fora dele.

Para o seu sucesso muito contribuiu a forte
ligagéo deste modelo educativo com o meio
social e econémico, devido a capacidade de
articulagdo com o tecido empresarial onde
a Escola se encontra localizada, dando
resposta as necessidades que a regido e o
pais sentem na formacao de técnicos inter-
médios.

Outros fatores contribuiram para o seu su-

Escola Profissional Pratica Universal

OFERTA FORMATIVA 2012-2013

CURSOS DE NIVEL IV

DESENHO DIGITAL 3D
TURISMO

MARKETING
INFORMATICA DE GESTAO

CURSOS DE NIVELV
CONDUCAO DE OBRA

APLICACOES DE INFORMATICA DE GESTAO
GESTAO DE TURISMO

GOVERNO DE
PORTUGAL | EciEncia

MINISTERIO DA EDUCACAO
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QUALIFICAR | CRESCIN

cesso, como a sua matriz curricular assente
em pilares importantes como sejam: a es-
trutura modular, as provas de aptidao profis-
sional, e a participagéo no juri de avaliagéo
por entidades exteriores a escola, nomea-
damente associagdes patronais e outras
instituicdes, os estagios dos alunos em em-
presas, a criagao de redes entre escolas, a
preocupagao de dirigir a sua oferta formativa
para as necessidades do tecido empresarial
e a sua autonomia pedagogica que a lei lhes
confere, as escolas profissionais represen-
tam uma das mais importantes inovagdes no
panorama do ensino no Nosso pais.

A nossa escola tem pedagogicamente
aprovados, por trés ciclos de formagao, os
cursos de Especializacdo Tecnoldgica de
Condugao de Obra, Aplicagdes de Informa-
tica de Gestéao e Gestao de Turismo (cursos
de nivel 5), tendo neste momento inscritos
em cada um dos cursos cerca de quarenta
alunos.

Contudo, aguardamos com muito interesse
que seja publicado concurso para o seu fi-

Avenida Abade de Bacal, Shopping Center Loreto
5300 - 068 — Braganca
e Telefone: 273 300 970 - Fax: 273 300 973
E-mail: eppu.edu@gmail.com - Site: www.eppu.edu.pt

QUADRD

. DE REFERENCIA
ESTRATEGICO

| NACIONAL Governo da Repiblica
e Poruguesa

nanciamento, pela entidade competente,
por forma a satisfazer a vontade de muitos
ex-alunos e alunos que todos os dias procu-
ram informacgdes, mas que sem a abertura
de concurso para o seu financiamento e a
sua consequente aprovagao, estdo impos-
sibilitados de os frequentarem devido aos
seus fracos recursos financeiros.

A nivel internacional, estabelecemos parce-
rias com paises como a Inglaterra, Espanha,
Malta e Roménia, onde tivemos nos trés ul-
timos paises, ao abrigo do programa Leo-
nardo, alunos em estagio. Estes decorreram
em perfeita normalidade e os nossos alunos
tiveram a oportunidade ndo sé de aperfei-
¢oar o Inglés, como também observarem as
relagdes de trabalho nestes paises, colocar
em pratica conhecimentos adquiridos na Es-
cola, e consequentemente serem confronta-
dos com outras culturas. Trata-se de parce-
rias que muito contribuem para a formagéo
dos alunos, pelo que a Escola aguarda com
muito interesse, a abertura de concurso,
para formalizar uma candidatura.

UNIAO EUROPEIA
Fundao Sodal Europeu

Atualmente cerca de metade dos estudan-
tes do ensino secundario na Unido Europeia
optam por vias profissionais. Este tipo de
formacgéo permite que as pessoas adquiram
os conhecimentos, competéncias e experi-
éncias necessarias para 0 sucesso no mer-
cado de trabalho. Por isso e a pensar no
futuro, a escola esta atenta ao Comunicado
de Bruges sobre o reforgo da cooperagéo
europeia no ensino e formagdo profissio-
nais, para o periodo 2011-2020, com vista
a adogdo de um conjunto de objetivos e
acoes para aumentar a qualidade da forma-
gao profissional na Europa, tornando-a mais
acessivel e pertinente face as necessidades
do mercado laboral.

Por ultimo, quero agradecer a todos os co-
laboradores da Escola, alunos, docentes e
ndo docentes, pelo grande empenho que
tém vindo a demonstrar no sentido de po-
dermos melhorar a qualidade do servigo que
prestamos a comunidade.

Luis Santos Pires
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habilitagdes minimas: 9.° ano. Se & licenciado e estd desempregado,
também ja pode frequentar estas formagdes!

__

213 - Audiovisuais e Producao dos Media 344 - Contabilidade e Fiscalidade

Requalificacao para a WEB - 200h Fundamentos sobre Impostos

« Desenho vectorial - criagdo e manipulagdo de imagens e Fazenda Piblica - 200h
» Caracterizacdo de vérios tipos e formatos de imagens « Imposto sobre o valor acrescentado (IVA)
» Formulas, pardmetros para selecgio da cor, procedimentos o Imposto sobre o rendimento (IRS)

e técnicas de retoques de imagem -
i 5 * Imposto sobre o rendimento (IRC) Organizacao da Producao - 200h
¢ Linguagem HTML e construcdo de paginas para Internet o Impostos Sobre 6 patrimornio e e T S e

» Estrutura de um sitio para Internet - :
* Finalizagdo de um sitio para Internet i Sistema de seguranga social b * Organizagdo da producdo - preparagdo do trabalho

 Estilos em CSS (Cascading Style Sheets) = — =  Organizag8o da produgso - gestfio da produgio
. 345 - Gestao e Administracao « Organizacio da producio - gestiio de stocks e logistica

I

522 - Electricidade e Energia

A

34_)_ - Marketing e Publicidade ~ - . . .  Sistemas e técnicas de medida
. < . . - Gestao FII'IEII'ICEII'E, Auditoria = Metrologia e controlo de qualidade
Marketing: Internacionalizacdo - 275h e Projetos de Investimento - 200h * Organizagéo laboral
« Desenvolvimento de conceitos para projectos « Fluxos de gestzo financeira _* Técnicas de manutencdo J
de organizacdo de eventos « Projectos de investimento .
® E"po"tél"c'r dos eventosapara 4 econ;mia da UE » Métodos e técnicas de analise econdmica e financeira 811 - Hotelaria e Restauragao
e Lingua Inglesa - concepcdo e promocao « Controlo de gest&io N
# Lingua inglesa - planeamento e gestdo de recursos « Auditoria e controlo interno Servigo de Mesa - 275h
« Lingua inglesa - implementagdo e gestdo 5 * Preparacéo e servigo de aperitivos sélidos,
o Lingua Inglesa - acompanhamento e avaliacio Fundamentos de Gestao refeicGes ligeiras e produtos de cafetaria
: 3 e Administracao - 200h i
346 - Secretariado e Trabalho Administrativo — ¢ * Preparacdo do bar - mise-en-place
* Legislacao comercial * Preparacdo e realizagdo do servico de bar

Apoio e preparacao de empresas * Eélwllo ﬂﬂarlloeiro i a:tuarial . gewit;?s Vaolaﬂtes - —

. : . e Legislagdo administrativa = Organizagdo e gestdo do servico de bar
para a Internacwnallzagao 200h * Administracdo das organizagtes  Preparacgdo e servigo de bar - directo, indirecto e misto
* Legislacdo comercial « InstituigBes bancdrias e titulos de crédito » Higiene e seguranca alimentar
. Legilslagag € documentaggﬁo do mmérc;o internacional « Métodos e técnicas de andlise econdémica e financeira o "
* Deslocagoes - organizagao e planificagdo . / . :
« Lingua inglesa - documentac&o administrativa TS T T 812 - Turismo e Lazer
 Lingua inglesa - documentag@o comercial Atendimento a Turistas - 275h
» Organizagao de eventos nacionais e internacionais & Shfo=

i = API 'cagaes de Escritorio e Web - 225h e Informac&o e promogdo do destino turistico Portugal

Gestdao Administrativa - 200h « Processador de texto e Lingua inglesa - informacdo
« Posto de trabalho - organizacdo e gestdo * Processador de texto - funcionalidades avangadas . Lingt:'a_ franoesa_ - :qfurr'nag‘a'o
« Documentacdo administrativa - métodos de execugéo s Tolhgdagiianln; “aten d!mento i 'fng ecztezmo.o
« Gestdo informatizada de documentos . Foll_'la d:e célculo - funcion_alldac!es avancadas e Aten mlento - francés técnico
« Aplicacdes informaticas de gestdo - 4rea comercial * Aplicagbes de apresentagao grafica = Condugéo de briefings )

« Internet - navegacao

Iniciacao a Informatica - 250h

» Sisternas operativos multitarefa

» Escritorio electronico - seguranca e partilha de ficheiros

r
.

341 - Comeércio

I

Qualidade no atendimento e
d Novos pl'lblicos - 200h o Folha de calculo

» Comunicagdo interpessoal - comunicagdo assertiva e AplicagBes de apresentagdo grafica

 Lingua inglesa - atendimento = Internet - navegagéo

« Reclamacdes - tratamento e encaminhamento
 Lingua inglesa - vendas

Exceléncia no atendimento - 200h

729 - Salde
Cuidados na Saude - 275h

« Atendimento + Cuidados na higiene, conforto e eliminagéo

» Profissional de vendas - fungdes e competéncias Pl Cuidados na alimentacéo e hidratacdo

= Atendimento e servigo pds-venda = Cuidados na satde no idoso

= Atendimento e venda presencial ¢ Cuidados na satde infantil

» Atendimento e vendas telefonicas « Cuidados na salde materna

« Comunicagdo interpessoal - comunicagdo assertiva = Cuidados na salide a populagSes mais vulneraveis

Marketing de Vendas - 225h

* Técnicas de merchandising
« Fidelizacdo de clientes

582 - Construcao Civil e Engenharia Civil . i
Medicoes em Obra - 200h

» Marketing comercial - conceitos e fundamentos = MedigGes - estaleiros e trabalhos preparatérios
 Plano de marketing * Medigbes - movimentacdo de terras e fundagdes
* Publicidade e promogao » MedigOes - betdo e cofragens em elementos de estrutura

« Marketing - principais varidveis * MedigGes - armaduras em elementos de estrutura
o 1 ‘ * Medigbes - alvenarias e elementos de construcdo
l* Medigdes - isolamentos, revestimentos e acabamentos

e

-

347 - Enquadramento na Empresa

horario laboral e pos-laboral

mais informagoes: 273 329 001 Gestao da qualidade - servigos - 50h

REGALIAS: Bolsa de Formacao (desempregados). Subsidio de Alimentacao € de Transporte (quando
aplicavel), manuais € recursos didaticos, acesso a ferramentas tecnolégicas. certificado profissional,

Confira em www.regibio.com toda a nossa oferta formativa.

Fiq@desﬁc_‘fﬂnsado. €Esta em b.é)as maos.

FORMACAO PROFISSIONAL « CONSULTADORIA - PROCESSOS DE CERTIFICACAO » FORMACAO PARA EMPRESAS

[\ REGIBIO - FORMACAO PROFISSIONAL E CONSULTADORIA, UNIP. LDA

. SEDE: Bairro de Santiago - Lote B - Bloco 2 - R/C Direito, 5300-689 Braganga - Portugal | tel. (#+351) 273 329 001 | fax (+351) 273 329 003
\ DELEGACAOQ PORTO: Rua Jaime Brasil, 104 AB 15.26, 4350-009 Porto - Portugal | tel. (+351) 220 158 079 | @. geralnorte@regibio.com

DELEGACAO CENTRO: Av. Ant. Afonso Amaral, n.° 36 R/C, 3400-057 Oliveira .do Hospital - Portugal | tel. (+351) 238 692 308 | @. geralcentro@regibio.com
DELEGAGAO SUL: Av. Marqués de Pombal, n.° 40-A, 2700-571 Amadora - Portugal | tel. (+351) 214 986 840 | @. geralsul@regibio.com
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/ lectivo. A Esco-
> la de Formacao
P Profissional em
- Turismo de Avei-
ro (EFTA) vai
instalar-se no
Planalto Miran-
dés, onde arran-
ca com 0S cursos
de Técnico de
Restauragao, na
variante de Cozi-
nha e Pastelaria,
e de Técnico de
Turismo. Ambos
0S Cursos sao
dirigidos a jovens
que terminam o
9.° ano, com ida-
desentreos 15 ¢
0s 23 anos, que
pretendam enve-
redar pelo pela
via profissionali-

Escola de formacao em Turismo abre em Miranda

pio de Miranda do Douro, o director
da EFTA, Manuel Torrao, realgou que
a implementacgao do polo nesta cidade
raiana vai “contribuir para o sector em-
presarial melhorar a sua qualidade”. O
responsavel garantiu, ainda, que este
“é um projecto de rigor e de grande
qualidade, que vai oferecer boas opor-
tunidades aos estudantes”.

Para Manuel Torrdo, “Miranda tem po-
tencialidades turisticas de exceléncia,
quer ao nivel gastrondmico, quer ao
nivel do turismo, que estado ainda muito
pouco exploradas”.

Este novo podlo de ensino conta ja com
algumas parcerias com entidades do
sector do turismo, nomeadamente as-
sociagdes comerciais, unidades de alo-
jamento e restauragéo.

O presidente da Camara de Miranda do
Douro, Artur Nunes, salienta que “esta
€ uma boa oportunidade para fixar os
jovens no concelho”.

Além disso, € uma forma de os parcei-

" em Turismo de Aveiro zante no ensino  ros locais melhorarem a qualidade da

inicia formacgéao A formagéo regressa as instalagdes  secundario. oferta turistica, numa altura em que o
I : do antigo pélo da UTAD de Miranda  Aquando da assinatura do protocolo  IC5 traz um maior nimero de visitantes
no proximo ano lectivo do Douro j& no inicio do préximo ano  entre a Escola de Aveiro e o munici- @ Miranda do Douro.

atk A

escola de formacao profissional
em turismo de aveiro

Acreditamss m;—/&cfulb‘./

Inscricoes Abertas™
Curso Propina Anual
Técnico de Turismo 1000€
Técnico de Restauragao 1500€

(cozinha/pastelaria)

Contactar: efta.md@gmail.com
Telef, 967905408 /234483470

* Os Cursos entrardo em funcionamento com um ndmero minimo de 26 alunos

por turma  As propinas serao pagas trimestralmente.

TECNICO DE RESTAURAQAO

COZINHA-PASTELARIA

TECNICO DE TURISMO

poPn Q& Kl Il €57 (oginr

s POATUCKEA [e-om

www.efta.edu. pt



ENSINO & FORMACAC

Empresa aposta na formacao descentralizada
em todo o distrito de Braganca

Centrada no desenvolvimento da
qualidade da gestao e da eficdcia da
forga de trabalho, a Soprofor, Lda
aposta no desenvolvimento

da formacgaéo profissional em prol da
dinamizagao do tecido empresarial
da regiao.

O objectivo actual da Soprofor, Lda
passa por apostar em areas de for-
macgao que possibilitam o refor¢co de
competéncias e a aquisicdo de novas
aptidées ao nivel das areas-chave da
actividade empresarial, permitindo, por
um lado, fomentar a actualizagéo de
competéncias e saberes e, por outro,
promover a empregabilidade.

Pedro Pires, director geral da empre-
sa, considera fundamental que as em-
presas apostem na formacdo, ndo so
pela questédo legal das 35 horas obri-
gatérias, mas porque as empresas,
hoje, mais do que nunca, para serem
competitivas tém de apostar nos seus
recursos humanos.

A formacao profissional assume na 6p-
tica do responsavel extrema importan-
cia para a valorizagéo profissional das
pessoas, introduzindo mais competén-

Soprofor

sogledade promotora
de formagao, Ida

ACTIVOS EMPREGADOS/

cias e conhecimento nas empresas e
aumentando a proatividade e dinamis-
mo. Paralelamente ajuda a melhorar os
processos e funcionamento das em-
presas, tornando-as mais competitivas
e em novas fontes de inovagao.

Formacéo para licenciados
desempregados € a mais
recente aposta da Soprofor

A actividade da Soprofor em Braganca
estende-se a todo o distrito. A empre-
sa conta com um leque abrangente
de parcerias, das quais se destacam,
associagdes empresariais, Instituicbes
Particulares de Solidariedade Social,
Associagbes de Desenvolvimento Lo-
cal e PMES, que permitem desde logo
uma maior proximidade com a realida-
de local, sustentando a definicdo de
linhas de actuacdo ajustadas e direc-
cionadas as reais necessidades locais.

Actualmente e face ao crescente de-
semprego junto da populagdo licen-
ciada local a Soprofor, pretende criar
percursos formativos que contribuam
para o aumento e especializagdo de
competéncias da populagdo em refe-
réncia, com vista ao reforgco da empre-
gabilidade.

DESEMPREGADOS

DESEMPREGADOS -

Casos de sucesso

Sonia Reis, responsavel da delegagéo
da Soprofor em Braganga, refere que
esta proximidade torna possiveis resul-
tados francamente positivos, apontan-
do dois casos de sucesso:

O curso de Técnico de Qualidade, no

N
S
<

ambito da Educacdo e Formacgédo para Adultos,
registou uma taxa de empregabilidade de 90%.

O percurso Formativo: Operador/a de Produtos
Carneos, registou uma taxa de empregabilidade
de 100%. Este resultado foi possivel gragas a par-
ceria estabelecida com a Cooperativa agro-pecu-
aria Mirandesa (Unidade Industrial — Vimioso).

9¢ ANO DE ESCOLARIDADE

Unidades de Formagao de Curta Duragao

coOD.

Cursos para Desempregados

AREAS DE FORMACAO

CURSO CARGA
341 Comércio
342 Marketing e Publicidade o '
345 Gest3o e Administracio Técnicas de Secretariado 600
346 Secretariado e Trabalho Administrativo Técnico/a Administrativo/a 600
347 Enquadramento na Organizagao L . .
481 Ciéncias informaticas Técnico/a de Controlo de Qualidade Alimentar 600
811 Hotelaria e Restauragdo Técnico/a de Marketing 500
862 Seguranga e Higiene no Trabalho
541 Industrias Alimentares
762 Trabalho Social e Orientagdo Cursos para Desempregados Licenciados
812 Turismo e Lazer CARGA
REGALIAS: CURSO HORARIA
Subsidio de Alimentag3o (€ 4,27/dia)
Certificado de Qualificacdo Profissional Implementac3o de Sistemas de Qualidade 275
Gestdo de Recursos Humanos - Relagdes laborais 275

po(IJu

rssnims socnacoms POTENCIAL HUMANO

Unido Europeia

OPORTUNIDADES ™ o

APRENDER COMPENSA AN

Fundo Social Europeu

REGALIAS:

Subsidio de Alimentagio (€ 4,27/dia)

HORARIA |sa de Formagdo*

Subsidio Transporte / Acolhimento*
Certificado de Qualificagdo Profissional

* Se aplicavel e de acordo com a legislagdo em

SOPROFOR
Sociedade Promotora de Formagao Lda.
AVENIDA DAS FORCAS ARMADAS, LOTE 3,
R/c, Esquerdo
5300-440 Bragancga
Telf.: 273 313511 Fax: 273 313 510
braganca@soprofor.pt

i

=
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Ciencia e diversaono IPB e,

“E a primeira vez que
estou no IPB e estou a
gostar da experiéncia.
Eu gosto de cinema e
aqui tenho oportunida-
de de fazer um estagio
nesta area. Ja fizemos
alguns planos pelos diferentes estagios
para no final fazermos um video do even-
to”.

Alunos de todo o Pais
aprenderam a fazer
experiéncias em laboratorio
e conheceram o distrito de
Braganca

Cerca de 130 alunos de todo o Pais
trocaram a praia pelos laboratérios do
Instituto Politécnico de Braganga (IPB),
para aprenderem Ciéncia durante as
férias de Veréo.

A par das experiéncias em laboratério,
também ha tempo para a diversao. “Te-
mos alunos distribuidos por cerca de 50
estagios diferentes nas varias escolas”,
realca a professora responsavel pelos
estagios de Veréo, Anabela Martins.

Jéssica Caridade

17 anos - Barcelos
“Ja vim no ano passa-
do e gostei de repetir a
experiéncia. Tenho feito
novas amizades e as
filmagens também aju-
dam a conhecer outros [

il
EIN

Esta iniciativa esta inserida no Progra- ' ' ) ) estagios. Gosto de Ci-

ma Ciéncia Viva, que visa incentivar os  equipamentos culturais da cidade. ra do IPB. Os participantes foram acom- éncias, mas este ano optei por uma ex-
alunos do secundario a conhecerem  Além disso, os alunos também visi-  panhados por 25 monitores, que s&o periéncia diferente”.

as areas técnico-cientificas, nomea-  taram o Parque Bioldgico de Vinhais,  ex-alunos do politécnico e muitos deles

damente o que se faz em Portugal a0 onde tiveram oportunidade de andar ~ também tinham participado nos estagios

nivel da investigagéo. “Trabalham du-  de burro, alimentar animais, ou ver  de Verdo. Anabela Martins realga, ainda, Diana Cabeleira

rante uma semana nos laboratérios  como se constroem os abrigos para  que a semana de estagios de Verdo é 17 anos - Torre de Moncorvo
para verem como funcionam e, eventu-  animais. “Também organizamos idas  gratuita para todos os participantes. Os “Achei  interessante

almente, entusiasmarem-se para faze- 3 piscina, porque est4 calor e eles  alunos dormem nas residéncias e comem [PRERENT U] S

rem disso uma profisséo futura”, realga  estso de férias”, enfatiza a professo-  na cantina do IPB. das férias de Verdo

a professora do IPB. em Braganga. As ac-

tividades sao giras e
é divertido. Estou a
aprender a fazer ca-
lendarios. E um curso

muito interessante. Para o ano volto”.

De 16 a 20 de Julho, os estudantes
fizeram uma pausa nas férias e apro-
veitaram para vivenciar novas experi-
éncias, que, a maioria, quer repetir.
Para além das experiéncias dentro dos
laboratoérios, também ha muita diver-
s&o nos estagios de Verao.

“Além do programa cientifico tém um
conjunto de iniciativas para que possam
conhecer a regido de Tras-os-Montes e
aqueles que sdo de ca ajudam-nos a
mostrar aos outros aquilo que temos”,
salienta Anabela Martins.

No primeiro dia fizeram um peddy pa-
per pela cidade, que incluiu visitas aos

Sara Pinto

17 anos - Mirandela
“E a primeira vez que
venho e estou a gos- gl
tar de participar nos §
estagios. E uma opor- %
tunidade de aprender 1
coisas novas. Ndo me §
custa nada estar aqui '
nas férias. Até porque
€ s6 uma semana e te-
mos dois meses para descansar”.

Nadia Almeida

17 anos

Figueira de Castelo Rodrigo
“Nao conhecia o IPB e
por isso decidi vir. Es-
tou a gostar, porque ja
aprendi coisas novas.
Estou a trabalhar com
metais. E uma 4érea
nova para mim, mas in-
teressante. Para o ano
gostava de repetir a ex-
periéncia”.

CET - Cursos de Especializacao Tecnologica
Licenciaturas - Mestrados

Mais vida, mais qualidade 3 ' joaerd | Candidaturas: 15 de Junho a 31 de Agosto

™ b INSTITUTO POLITECNICO ¢ _ e .
& |P T _ i I BN www.ipb.pt/portaldocandidato
= > > : X Telefone: 273 303 200 - Telefax: 273 325 405 - E-mail: ipb@)ipb.pt
Ensino Superior Pablico de qualidade : ; ‘o Ay Y Campus de Santa Apolénia - 5300-253 Braganca - Portugal
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Aprender a desenvolver negocios

IPB organiza programa
intensivo sobre
empreendedorismo para
jovens portugueses e
estrangeiros

23 alunos de varias nacionalidades
participam no “Intensive Programme
Entrepreunership”, que esta a decorrer
no Instituto Politécnico de Braganca
(IPB). De 15 a 28 de Julho, os estudan-
tes entram em contacto com o mundo
do empreendedorismo. O objectivo é
que cheguem ao final da formagédo com
ferramentas que Ihes permitam criar o
seu préprio negocio.

José Adriano, responsavel pelo Gabi-
nete de Empreendedorismo do IPB e
responsavel por este programa, con-
fessa que ficaria muito satisfeito se no
final dos quinze dias de formacéo sur-
gisse um consorcio entre alunos portu-
gueses e estrangeiros.

No final do curso intensivo, os estudan-
tes também tém que elaborar e apre-
sentar um plano de negdcios. “Muitos
deles ja trazem uma ideia pré-formata-
da do que querem fazer”, realgca José
Adriano.

Até 14, os formandos tém aulas, que

s&o ministradas em portugués e inglés.
No IPB estéo alunos e professores da
instituicdo de Braganca, mas também
das universidades espanholas de Sala-
manca, Valladolid e Léon, da universi-
dade Opole (Poldnia), da universidade
Ljubljana (Eslovénia) e da Universida-
de Pitest (Roménia).

“Cada universidade traz um ou dois
professores que asseguram alguns
modulos e cerca de trés alunos”, expli-
ca José Adriano.

Criacado do proprio emprego
é alternativa para jovens que
terminam cursos superiores

As tematicas abordadas sao relacio-
nadas com o processo de criagdo de
empresas e empreendedorismo.

Além disso, o programa também con-
templa visitas ao parque tecnoldgico
de Valladolid (Espanha). “O objectivo é
que eles tenham uma nogao do que é
uma incubadora de empresas”, enalte-
ce o docente do IPB.

Apesar de haver muitos alunos da area
da Gestdo, José Adriano realga que
esta formacgéo é transversal. “Para um
engenheiro civil que tem intencdo em
constituir um negécio este € um curso

que pode ser extremamente interes-
sante para no futuro estar mais capaci-
tado para se instalar enquanto empre-
sario”, enaltece o professor do IPB.

Em época de crise, criar uma empresa
pode ser uma alternativa a criagéo de

IPB em crescimento

Inauguragées vao ser
presididas pelo secretario de
Estado do Ensino Superior

Campos de Jogos, residéncias univer-
sitarias e um Complexo Pedagdgico
s&o as novas estruturas do Instituto
Politécnico de Braganca (IPB), com
inauguracdo marcada para a proxima
quarta-feira.

A ceriménia vai ser presidida pelo Se-
cretario de Estado do Ensino Superior,
Jodo Filipe Queird, que visita o politéc-
nico transmontano pela primeira vez.
“Para nés é uma honra
que o Sr. secretario de
Estado possa visitar o
nosso campus. Ele ja co-
nhece os numeros, mas
poder mostrar na realida-
de aquilo que nés temos
para oferecer € um orgu-
Iho para nos”, enaltece o
presidente do IPB, Sobri-
nho Teixeira.

O Complexo de Apoio Pe-
dagogico do IPB permite
criar espagcos de apoio
as actividades pedagégi- :
cas de todas as escolas

do IPB, solucionando alguns constrangimentos que
resultam do aumento do niumero de alunos nos ul-
timos anos. “Nés passamos de cerca de 5300 para
7500 alunos”, realga o presidente do IPB.

O Campo de Jogos do Parque Desportivo de San-
ta Apolonia, em relvado sintético e equipado com
iluminagédo artificial, permite melhorar significativa-
mente as instalagbes desportivas disponiveis para
0s cursos da area do desporto.

“Este equipamento também vai ser aberto a comu-
nidade e estara disponivel para as associagbes da
cidade”, garante Sobrinho Teixeira.

As primeiras Residéncias Estudantis “Domus Uni-
versitaria”, um projecto em parceria com a Camara
de Braganga, também ja estdo concluidas.

emprego.
“Actualmente, o emprego por conta de
outrem esta muito dificil, entdo a cria-
¢éo do auto-emprego pode ser deter-
minante para o sucesso futuro destes
jovens”, conclui José Adriano.




telmo
cadavez

Advogado e
docente do IPB

Em que consiste a animacg&o tu-
ristica? A realizagdo de activida-
des desportivas e culturais pode
ser considerada animacgao turis-
tica? E um evento de natureza
empresarial também? E neces-
sario obter licengas para o efei-
to? Saiba o que se pode ou nao
considerar animagé&o turistica, o
respectivo licenciamento e ou-
tros tépicos importantes a reter.

Conceito de Animagao Turistica. A
animacao turistica consiste em qual-
quer actividade recreativa, desportiva
ou cultural realizada em meio natural ou
em instalacgdes fixas, de caracter ludico
e com interesse turistico para a regido
em que se desenvolve (0 mesmo é di-
zer actividades proprias) e que podem
também incluir também outras activi-

"COM TODO O DIREITO"

Animacao Turistica

dades (as chamadas actividades aces-
sérias) tais como campos de férias,
congressos e eventos idénticos, visitas
a museus, monumentos histéricos e
outros locais com relevancia turistica e
aluguer de equipamentos de animagao.

Actividades de Turismo Natureza.
Se as actividades referidas forem re-
alizadas em areas classificadas (num
parque nacional, num parque natural,
numa paisagem protegida, numa re-
serva natural) ou noutras com valores
naturais, entdo sado designadas de “Tu-
rismo de Natureza”.

Actividades Maritimo-Turisticas. Se
as actividades referidas forem realiza-
das mediante a utilizagdo de embarca-
¢bes, ou seja, em meio aquatico (mariti-
mo ou fluvial), entdo sédo designadas de
“Maritimo-Turisticas”.

Actividades excluidas. Nao se consi-
deram actividades de animacao turisti-
ca, mas sim actividades de divulgagao
cultural, as visitas a museus, palacios
e monumentos nacionais, € outras acti-
vidades dessa natureza, quando sejam
organizadas pelo Instituto dos Museus
e da Conservagao ou pelo Instituto de
Gestao do Patrimonio Arquitectonico e
Arqueoldgico ou pelos servigos depen-
dentes destes organismos.

Empresa de Animacado Turistica.
Genericamente falando, é aquela or-

ganizacgao, da responsabilidade de um
comerciante em nome individual ou de
uma sociedade comercial (e ainda pos-
sivelmente de outras entidades), que se
dedica a titulo principal a realizagdo das
actividades de animacgao turistica refe-
ridas.

Processo de Licenciamento. So
podem exercer estas actividades as
empresas registadas no Registo Na-
cional dos Agentes de Animacgao Turis-
tica (RNAAT), registo este organizado e
mantido pelo Turismo de Portugal e que
esta disponivel para consulta no site
desta entidade. E para este efeito é ne-
cessario observar todo um processo de
licenciamento junto do Turismo de Por-
tugal que tera, em regra, 10 dias (Uteis)
para se pronunciar sobre o pedido.

Documentagdao para licenciamento.
Em sumula é necessario um requeri-
mento dirigido ao Turismo de Portugal
com a identificagdo completa da em-
presa e dos seus responsaveis, a in-
dicagdo do nome do estabelecimento
e de marcas que se pretendam utilizar
nas actividades, a lista das actividades
que se pretendem exercer e programa
detalhado das mesmas, a jungédo de
uma série de documentos relativos a
identificagdo da empresa ou do seu ti-
tular, uma declaragao que ateste que os
equipamentos a utilizar pela empresa
cumprem todos os requisitos legais e
copia das apdlices de seguro obrigato-

rias para a actividade.

Taxas a pagar e validade do registo.
Ap06s deferimento do pedido é necessa-
rio pagar uma taxa e que sera a seguin-
te, respectivamente: Micro empresas: €
950; Restantes: € 1500; Apenas para
actividade de operador maritimo-turisti-
co: € 245. O registo como empresa de
animacao turistica é depois valido en-
quanto se mantiverem todos os requi-
sitos de que dependeu o licenciamento.

Nota importante: As apdlices de se-
guro obrigatérias sdo a seguintes:
Responsabilidade Civil (que garanta €
50 000 de indemnizag&o por sinistro),
Acidentes Pessoais (pagamento de
despesas de tratamentos, internamen-
to hospitalar e medicamentos até ao
montante anual de € 3500 e pagamento
de um capital de € 20.000 em caso de
morte ou invalidez permanente) e ainda
Assisténcia as Pessoas (valido exclusi-
vamente no estrangeiro e que garanta
o pagamento de despesas de hospita-
lizagdo, médicas e farmacéuticas, até
ao montante anual de € 3000, e ainda
0 repatriamento sanitario e do corpo em
caso de morte).

Legislagao: Decreto-Lei n.° 108/2009,
de 15 de Maio.

Para perguntas e sugestées:
comtodoodireito@ipb.pt

Douro
Barco de luxo dedicado a rainha

“Os clientes poderéo
usufruir de um servigo
luxuoso que ja ndo é
classificado por es-
trelas, mas sim por
‘white glove service”,
enaltece Mario Ferrei-
ra. Os clientes deste
tipo de cruzeiro pro- ;
curam as mais belas - -~

e tranquilas regides B
do mundo, e o Dou-
ro enquadra-se nos g
desejos e aspiracbes
dos clientes.

A data prevista de chegada do bar-
co ao Douro é a primeira semana de

O barco oficial das comemoragdes
dos 60 anos do reinado de Isabel Il de
Inglaterra, o Spirit of Chartwell, chega
ao Douro na primeira semana de Se-
tembro.

A DouroAzul traz para o Douro um
barco luxuoso ao qual ja ndo chegam
estrelas para classificar.

A empresa ja fechou o contrato para a
aquisicao do Spirit of Chartwell, que,
no passado dia 3 Junho, foi palco das
comemoragdes dos 60 anos de reina-
do de Isabel Il de Inglaterra.

Trata-se de um barco com 70 metros
de comprimento, 14 luxuosas cabi-
nes, uma suite real, um restaurante,
um piano bar e um amplo deck supe-

rior ao ar livre. Apds estar parado duran-
te varios meses, para sofrer as altera-
¢des necessarias, o Spirit of Chartwell
foi seleccionado para ser o barco real
das celebragdes do jubileu da rainha. O
presidente da DouroAzul, Mario Ferreira,
diz que os valores desta transacgéo sao
confidenciais, mas adianta que “o inves-
timento realizado vem na sequéncia da
aposta da empresa na captagdo de uma
parte de turistas que se encontram no
topo da piramide, que estédo preparados
para investir mais de 5 mil euros por se-
mana em programas turisticos”.

Este cruzeiro é “feito a medida do cliente”
e representa também um nivel superior
no que diz respeito aos cruzeiros fluviais.

Setembro e ficara disponivel no final do ano
para satisfazer a curiosidade de todos os que
o desejem conhecer.

ficha téecnica

Coordenagao — Teresa Batista | Redacgao — Sandra Bento e Teresa Batista
Colaboradores — José Mario Leite | Anténio Verdelho | Telmo Cadavez
Producéo — Cidalia M. Costa e Jodo Paulo Afonso | Marketing — Bruno Lopes

AVOZ

NORDESTE




ACEITE O NOSSO CONVITE E
VENHA VISITAR

0 PARQUE BIOLOGICO DEVIN

#
.

‘.'_‘ F = = .-
o e A e
T el A ’ 3 5=

[ et

- 1

CENTRO INTERPRETATIVO e
DAS RACAS AUTOCTONES CENTRO HIPICO BUNGALOWS
PORTUGUESAS

PROMOCOES ESPECIAIS PARA GRUPOS

Pode ainda adquirir o BILHETE UNICO e
desfrutar comodamente de Vinhais por inteiro.

_ . Venha, do que é que esta a espera? 'I 7 Pa rq u e
oy s 4 Biologico

www.parquebiologicodevinhais.com . Vinhais

Parque Bioldgico de Vinhais, Alto da Cidadelha, Apartado 15, 5320 Vinhais .
Telefone/Fax: 273771040 = Telemovel: 933260304 e« geral@parquebiologicodevinhais.com '\,M_
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ce VA a taxa em vigor

PROTECAO24H

LINHA DIRETA 24H

Rua Amaélia Rodrigues, 87 R/C Drt. ~
Portug: Protecao 707
" Verdadeira.

www.protecao24h.com




